
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ฉบับสมบูรณ์

กลุ่มแผนงาน
ใต้ร่มพระบารมี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

75 3 10 48
รายการโครงการ โครงการหลัก ง8 หน่วยงานร่วม พื้นที่ดําเนินงาน

8,000,000 7,446,794
กรอบงบประมาณแผนงาน (บาท) เบิกจ่ายทั้งปี (บาท) = 93%

จัดทําโดย กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี มทร.ล้านนา ⋅ ข้อมูลปิดปีงบประมาณ ณ 30 กันยายน 2569
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

ขอบเขตของรายงาน

รายงาน ฉบับ นี้ เป็น รายงาน ผล การ ดําเนิน งานเต็ม ปีงบประมาณ 2569 ซึ่ง สิ้น สุด แล้ว เมื่อ วัน ที่
30 กันยายน 2569 ตัวเลข งบ ประมาณ ทุก จํานวน เป็น ยอด ปิด ปีงบประมาณ ตาม งบ การ เงิน ของ
มหาวิทยาลัย ส่วนตัวเลขตัวชี้วัดยังเป็นค่าที่โครงการรับมาดําเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการบันทึกผล
รายกิจกรรม เข้าระบบติดตาม รายละเอียดข้อจํากัดนี้อยู่ในบทที่ 1 และบทที่ 4

แหล่งข้อมูล

1. ไฟล์ งบ ประมาณ กลุ่ม แผน งาน ใต้ ร่ม พระ บารมี ปีงบประมาณ 2569 ฉบับ ปิด ปีงบประมาณ
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569) — กรอบงบประมาณ การโอนงบ การขอจองเงิน การเบิกจ่าย
การกันเงินเหลื่อมปี และการคืนงบประมาณ รายโครงการหลักและรายโครงการย่อย

2. ไฟลจ์ัดสรรแผนงาน งบประมาณ และตัวชีว้ัด ใตร้่มพระบารมี 2569 (ปรับปรุง 1 ตุลาคม 2569)
— ตัวชี้วัดที่รับมาดําเนินการและสถานะการอนุมัติโครงการ

3. ฐานข้อมูลระบบติดตามโครงการ (75 รายการ 258 กิจกรรม) ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569

ตารางและตัวเลขในภาคผนวกสร้างขึ้นโดยตรงจากฐานข้อมูลระบบติดตามโครงการ เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนจากการคัดลอกด้วยมือ





คํานํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานโครงการหลวง
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บนพื้นที่สูงภาคเหนือมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสืบสาน รักษา
และต่อยอดพระราชปณิธานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนบนพื้นที่สูง

ในปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยได้รวมงานที่เคยกระจายอยู่ตามคณะ สถาบัน และ
วิทยาเขต เข้าเป็น กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ซึ่งเป็นแผนงานเดียวที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และระบบ
ติดตามร่วมกัน ครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร์ 7 แผนงาน 3 โครงการหลักตามแบบ ง8 ภายใต้กรอบงบ
ประมาณ 8,000,000 บาท และมีรายการโครงการที่ดําเนินการจริงตลอดปีรวม 75 รายการ

รายงานฉบับนี้เป็นรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ์เมื่อปิดปีงบประมาณ ต่อเนื่องจาก
รายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือนที่เสนอไว้เมื่อเดือนสิงหาคม 2569 โดยนําเสนอผลการดําเนินงาน
ด้านงบประมาณที่ปิดบัญชีแล้ว ผลด้านตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบรายโครงการหลัก
พร้อมทั้งบทเรียนจากการดําเนินงานตลอดปีและข้อเสนอสําหรับปีงบประมาณ 2570

ผลสําคัญของปีนี้คือ การเบิกจ่ายปิดที่ 7,446,794 บาท คิดเป็นร้อยละ 93 ของกรอบงบ
ประมาณ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90 ที่ตั้งไว้ในรายงานรอบ 10 เดือน ทั้งที่ ณ ต้นเดือนสิงหาคม
การเบิกจ่ายยังอยู่เพียงร้อยละ 56 สะท้อนว่ามาตรการเร่งรัดที่เสนอต่อผู้บริหารในรายงานฉบับก่อน
ถูกนําไปปฏิบัติและได้ผลจริง

คณะผู้จัดทําได้ยึดหลักการรายงานตามข้อมูลจริง ตัวเลขทุกจํานวนในรายงานตรวจสอบย้อน
กลับไปยัง ไฟลง์บประมาณฉบับปิดปแีละไฟลต์ัวชีว้ัดฉบับล่าสุด ตารางในภาคผนวกสร้างขึ้นโดยตรงจาก
ฐานข้อมูล ระบบติดตามโครงการ และในจุดทีข่้อมูลยังไมส่มบูรณ์ รายงานไดร้ะบขุ้อจํากัดไวอ้ย่างชัดเจน
มิได้ประมาณการหรือเติมตัวเลขแทน

คณะผู้จัดทําหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นทั้งหลักฐานการส่งมอบงานของปีงบประมาณ 2569
และเป็นฐานข้อมูลสําหรับการออกแบบแผนงานในปีงบประมาณ 2570 ต่อไป

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ตุลาคม 2569

v





บทสรุปผู้บริหาร

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ดําเนินงานปีงบประมาณ 2569 ภายใต้ 3 โครงการหลักตาม
แบบ ง8 กรอบงบประมาณ 8,000,000 บาท มีรายการโครงการที่ดําเนินการจริงตลอดปี 75 รายการ
หน่วยงานร่วมดําเนินการ 10 หน่วยงาน หัวหน้าโครงการ 40 ท่าน ครอบคลุมพื้นทีด่ําเนินงาน 48 พื้นที่
ในศูนย์พัฒนาโครงการหลวง สถานีเกษตรหลวง โครงการตามพระราชดําริ และชุมชนบนพื้นที่สูง

เคล็ดลับ

ผลสําเร็จที่โดดเด่น — การเบิกจ่ายปิดปีสูงกว่าเป้าหมาย
เบิกจ่ายทั้งปี 7,446,794 บาท คิดเป็นร้อยละ 93 ของกรอบงบประมาณ สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90
ที่ตั้งไว้ในรายงานรอบ 10 เดือน เมื่อนับรวมเงินที่ได้รับอนุมัติกันเหลื่อมปี 462,200 บาท จะคิดเป็น
ร้อยละ 98.9 ของกรอบ ไม่มีใบสั่งซื้อค้างชําระ และคืนงบประมาณเพียง 172,105 บาท

หมายเหตุ

ภาพการเร่งรัดในช่วงสองเดือนสุดท้าย
ณ 4 สิงหาคม 2569 การเบิกจ่ายอยู่ที่ 4,460,332 บาท (ร้อยละ 56) และรายงานรอบ 10 เดือน ระบุ
ว่าต้องเบิกจ่ายเพิ่มอีกประมาณ 2.7 ล้านบาทภายใน 55 วัน ผลจริงคือเบิกจ่ายเพิ่มได้ 2,986,462 บาท
ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งมากกว่าที่ประเมินไว้ และทําให้ทุกโครงการหลักปิดปีเหนือร้อยละ 90

ข้อควรระวัง

ประเด็นที่ยังต้องแก้ในปีถัดไป
(1) ยังไม่มีการบันทึกผลรายกิจกรรมเข้าระบบติดตาม (0 จาก 258 กิจกรรม) ตัวเลขตัวชี้วัดในรายงานนี้
จึงสะท้อนค่าที่รับมาดําเนินการ มิใช่ผลที่ผ่านการตรวจรับ
(2) กลุ่มแผนงานมีส่วนสนับสนุนตัวชี้วัดเชิงเครือข่ายและเชิงพาณิชย์น้อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 (9%) ที่
17 (16%) และที่ 38 (6%) ของเป้าระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยทําได้เกินเป้าทุกตัว
(3) การเบิกจ่ายยังกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณอย่างชัดเจน

vii
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ภาพรวมตัวเลขสําคัญ

ตารางที่ 0.1: สรุปผลการดําเนินงานภาพรวม ปิดปีงบประมาณ 2569 (ณ 30 กันยายน 2569)

รายการ จํานวน ร้อยละ

กรอบงบประมาณแผนงาน (บาท) 8,000,000 100%
โอนงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบแล้ว (บาท) 7,992,353 99.9%
เบิกจ่ายจริง (บาท) 7,446,794 93.1%
กันเงินเหลื่อมปีไปปีงบประมาณ 2570 (บาท) 462,200 5.8%
เบิกจ่ายรวมเงินกันเหลื่อมปี (บาท) 7,908,994 98.9%
คืนงบประมาณ (บาท) 172,105 2.2%
ใบสั่งซื้อค้างชําระ (บาท) 0 0%

รายการโครงการที่ดําเนินการ 75 —
ระยะเวลาปีงบประมาณ 365 จาก 365 วัน 100%

ตารางที่ 0.2: ผลการเบิกจ่ายรายโครงการหลัก ปิดปีงบประมาณ 2569

โครงการหลัก รายการ กรอบงบ เบิกจ่าย ร้อยละ

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี 23 2,000,000 1,836,240 92%
ง8-2 ขับเคลื่อนองค์ความรู้ 15 2,000,000 1,894,933 95%
ง8-3 พัฒนากําลังคน 37 4,000,000 3,715,621 93%

รวมทั้งแผนงาน 75 8,000,000 7,446,794 93%

ข้อเสนอต่อผู้บริหารสําหรับปีงบประมาณ 2570
1. บังคับใช้วินัยการรายงานผลรายกิจกรรม — กําหนดให้การเบิกจ่ายงวดถัดไปผูกกับ การบันทึก

ผลและหลักฐานในระบบติดตาม เพื่อให้ตัวชี้วัดที่รายงานเป็นผลที่ตรวจรับได้จริง

2. กระจายการเบิกจ่ายรายไตรมาส — กําหนดเพดานการเบิกจ่ายขั้นตํ่ารายไตรมาส เพื่อไม่ใหง้าน
กระจุกตัวในสองเดือนสุดท้ายเหมือนปีนี้

3. ออกแบบตัวชี้วัดให้ตรงลักษณะงาน — ทบทวนตัวชี้วัดที่ 10 17 และ 38 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง หรือออกแบบโครงการที่มุ่งตัวชี้วัดเหล่านี้โดยเฉพาะ

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี viii มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569

4. สนับสนุนกระบวนการพัสดุรายหน่วยงาน — หน่วยงานที่เบิกจ่ายตํ่า (มทร.ล้านนา ตาก ร้อย
ละ 52) มีข้อจํากัดด้านกระบวนการ มิใช่ด้านเนื้องาน

5. ผูกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรายโครงการ — บันทึก SDG รายโครงการ ตั้งแต่ขั้นเสนอ
โครงการ เพื่อรายงานผลระดับสากลได้โดยไม่ต้องวิเคราะห์ย้อนหลัง

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ix มทร.ล้านนา
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1.1 ที่มาและความสําคัญ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานโครงการหลวง

และโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริบนพื้นที่สูงภาคเหนือมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสืบสาน รักษา
และต่อยอด พระราชปณิธานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนพื้นที่สูง

ในอดีตการดําเนินงานลักษณะนี้กระจายอยู่ตามคณะ สถาบัน และวิทยาเขตต่าง ๆ ทําให้
ยากต่อการ ติดตามภาพรวม การรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย และการวางแผนใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ในปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยจึงรวมงานเหล่านี้เข้าเป็น กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ซึ่งเป็น
แผนงานเดียว ที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และระบบติดตามร่วมกัน

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนงาน
1. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช้ได้จริงในพื้นที่สูงและพื้นที่โครงการหลวง

2. ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตามศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ และลดความเหลื่อมลํ้าบนพื้นที่สูง

4. สร้างกลไกการบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล และเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืน
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 1

1.3 ขอบเขตของรายงาน
รายงานฉบับนี้เป็นรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ์เมื่อปิดปีงบประมาณ 2569

ครอบคลุมช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ซึ่งเป็นรอบปีงบประมาณเต็ม ต่อเนื่องจาก
รายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือนที่เสนอไว้เมื่อเดือนสิงหาคม 2569

ตัวเลขด้านงบประมาณทั้งหมดเป็นยอดปิดบัญชีตามงบการเงินของมหาวิทยาลัย ส่วนตัวเลข
ด้านตัวชี้วัดยังมีข้อจํากัดที่ต้องแจ้งให้ทราบ ดังนี้
หมายเหตุ

ข้อจํากัดของข้อมูลที่ต้องแจ้งให้ทราบ
ตัวเลขตัวชี้วัดในรายงานฉบับนี้คือค่าเป้าหมายที่แต่ละโครงการรับมาดําเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการ
บันทึกผลสําเร็จรายกิจกรรมเข้าระบบติดตาม (0 จาก 258 กิจกรรม) จึงยังไม่สามารถรายงานผลที่ผ่าน
การตรวจรับจากหลักฐานจริงได้ การปิดช่องว่างนี้เป็นข้อเสนอลําดับแรกสําหรับปีงบประมาณ 2570
(บทที่ 7)

1.4 โครงสร้างของรายการโครงการที่รายงาน
จํานวนรายการโครงการในรายงานฉบับนี้คือ 75 รายการ ซึ่งมากกว่ารายงานรอบ 10 เดือน

ที่รายงานไว้ 61 โครงการ เนื่องจากระหว่างปีมีการตั้งรายการเพิ่มสามลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมต่อย
อดตราสินค้าของมหาวิทยาลัยที่กระจายให้ห้าหน่วยงาน รายการเดินทางไปราชการ และจัดกิจกรรม
ติดตามงานในช่วงปลายปี และรายการกันเงินเหลื่อมปีจํานวน 4 รายการ ซึ่งมีรหัสงบประมาณของ
ตนเองแยกจากโครงการเดิม

1.5 วิธีการจัดทํารายงานและการตรวจสอบข้อมูล
ข้อมูลในรายงานตรวจสอบตรงจากสามแหล่ง ได้แก่ ไฟล์งบประมาณฉบับปิดปีงบประมาณ

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569) ไฟล์จัดสรรแผนงานและตัวชี้วัดฉบับปรับปรุง 1 ตุลาคม 2569 และฐาน
ข้อมูลระบบติดตามโครงการ

เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนจากการคัดลอกด้วยมือ ตารางรายโครงการในภาคผนวก ก
และ ข สร้างขึ้นโดยอัตโนมัติจากฐานข้อมูล และก่อนนําเข้าฐานข้อมูล ยอดเบิกจ่ายได้ผ่านการตรวจ
สอบ ว่าบวกลงตัวตรงกับยอดรวมในไฟล์งบประมาณต้นทางครบทั้งสามระดับ คือระดับรายโครงการ
ระดับโครงการหลัก ง8 และระดับแผนงาน

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 2 มทร.ล้านนา



2 บทที่

กรอบการดําเนินงาน
ในบทนี้
2.1 โครงสร้าง 3 โครงการหลักตามแบบ ง8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
2.2 ยุทธศาสตร์และแผนงานย่อย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
2.3 ทฤษฎีและกรอบแนวคิดที่นํามาใช้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
2.4 ทรัพยากรที่ใช้ดําเนินงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2.1 โครงสร้าง 3 โครงการหลักตามแบบ ง8
การดําเนินงานทั้งหมดจัดอยู่ภายใต้โครงการหลัก 3 โครงการตามแบบ ง8 ซึ่งมีบทบาทต่างกัน

ชัดเจน คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ และด้านกําลังคน

ตารางที่ 2.1: โครงการหลักตามแบบ ง8 และผลการเบิกจ่าย ปิดปีงบประมาณ 2569

โครงการหลัก (ง8) รายการ กรอบงบ เบิกจ่าย ร้อยละ

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน
ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

23 2,000,000 1,836,240 92%

ง8-2 ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

15 2,000,000 1,894,933 95%

ง8-3 พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ
ลดความเหลื่อมลํ้า บนพื้นที่สูง

37 4,000,000 3,715,621 93%

รวมทั้งแผนงาน 75 8,000,000 7,446,794 93%
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 2

หมายเหตุ

ฐานการคํานวณร้อยละในรายงานฉบับนี้
กรอบงบประมาณของแผนงานคือ 8,000,000 บาท (โครงการหลักละ 2.0 2.0 และ 4.0 ล้านบาท) เมื่อ
รวมงบที่โอนให้ผู้รับผิดชอบจริงหลังการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีทั้ง 75 รายการ ได้ 7,992,353 บาท
ตํ่ากว่ากรอบ 7,647 บาท ซึ่งเป็นส่วนที่ไม่ได้โอน ร้อยละการเบิกจ่ายทุกจุดในรายงานคํานวณจาก
กรอบงบประมาณ ตรงตามงบการเงินของมหาวิทยาลัย และใหผ้ลเท่ากันกับการคํานวณจากงบทีโ่อนจริง
คือร้อยละ 92 95 และ 93 ตามลําดับ

2.2 ยุทธศาสตร์และแผนงานย่อย
รายการโครงการทั้ง 75 รายการอยู่ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ และ 7 แผนงานย่อย ดังนี้

ตารางที่ 2.2: แผนงานย่อยภายใต้กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ปีงบประมาณ 2569

แผนงาน ชื่อแผนงาน

ที่ 1.1 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่สร้างรายได้ พัฒนาศักยภาพชุมชน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง

ที่ 1.2 วิจัยและพัฒนาเพื่อการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ที่สําคัญอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ที่ 2.1 วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมอาชีพในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร
ที่ 2.2 วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมอาชีพ ภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอยู่ดีมีสุขตามศาสตร์พระราชา
ที่ 4.1 สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ที่ 5.1 ขับเคลื่อนกลไกการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

2.3 ทฤษฎีและกรอบแนวคิดที่นํามาใช้
การดําเนินงานวางอยู่บนฐานคิดที่ปรากฏเป็นชื่อแผนงานและชื่อโครงการจริงในปีงบประมาณ

2569 มิใช่กรอบแนวคิดที่เพิ่มเข้ามาภายหลังเพื่อประกอบรายงาน

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 4 มทร.ล้านนา
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ตารางที่ 2.3: กรอบแนวคิดและการนํามาใช้จริงในแผนงาน

กรอบแนวคิด การปรากฏจริงในแผนงาน

ศาสตร์พระราชาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนอยู่ดีมีสุขตามศาสตร์พระราชา

เกษตรทฤษฎีใหม่ และ โคก
หนอง นา

โครงการพัฒนาพื้นที่เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(555,000 บาท) และโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ โคก หนอง นา

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าใยกัญชงวิสาหกิจชุมชนดาวม่างสู่
มาตรฐาน มผช.

การวิจัยแบบมีส่วนร่วม แผนงานที่ 1.2 พัฒนากระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่
(600,000 บาท)

Re-skill Up-skill New-skill โครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมและยกระดับทักษะอาชีพในพื้นที่
โครงการหลวง

เครือข่ายความร่วมมือ MOU
และ MOA

โครงการจัดทําแผนความร่วมมือและสร้างกลไกพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่

Logic Model กรอบวิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ที่ใช้ในบทที่ 5
ของรายงานฉบับนี้

2.4 ทรัพยากรที่ใช้ดําเนินงาน
แผนงานดําเนินการโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 10 หน่วยงาน ครอบคลุมทั้งคณะ

สถาบัน วิทยาลัย และวิทยาเขตเชียงราย น่าน ตาก และพิษณุโลก มีหัวหน้าโครงการ 40 ท่าน และมี
กิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติการรวม 258 กิจกรรม กระจายในพื้นที่ดําเนินงาน 48 พื้นที่ เช่น ศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ ห้วยเสี้ยว หนองหอย ทุ่งเริง แม่แฮ ปังค่า เลอตอ สถานีเกษตรหลวงปาง
ดะและอ่างขาง ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และโรงเรียนพระปริยัติธรรมในพื้นที่

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 5 มทร.ล้านนา





3 บทที่

ผลการดําเนินงานด้านงบประมาณ
ในบทนี้
3.1 ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณเมื่อปิดปี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.2 พลวัตการเบิกจ่ายในช่วงสองเดือนสุดท้าย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
3.3 การเบิกจ่ายรายโครงการหลัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
3.4 การกันเงินเหลื่อมปีไปปีงบประมาณ 2570 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
3.5 การเบิกจ่ายรายหน่วยงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

3.1 ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณเมื่อปิดปี
กรอบงบประมาณของแผนงานปีงบประมาณ 2569 คือ 8,000,000 บาท โอนถึงผู้รับผิด

ชอบโครงการแล้ว 7,992,353 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.9 และเบิกจ่ายจริงเมื่อปิดปีงบประมาณ
7,446,794 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.1 ของกรอบงบประมาณ

ตารางที่ 3.1: สถานะการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม ปิดปีงบประมาณ 2569

รายการ จํานวนเงิน (บาท) ร้อยละ

กรอบงบประมาณแผนงาน 8,000,000 100%
โอนงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบแล้ว 7,992,353 99.9%
เบิกจ่ายจริง 7,446,794 93.1%
กันเงินเหลื่อมปีไปปีงบประมาณ 2570 462,200 5.8%
เบิกจ่ายรวมเงินกันเหลื่อมปี 7,908,994 98.9%
ขอจองเงินคงค้าง 59,980 0.7%
ใบสั่งซื้อค้างชําระ 0 0%
คืนงบประมาณ 172,105 2.2%
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เคล็ดลับ

เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ — รายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือน (ข้อมูล ณ 4 สิงหาคม 2569)
ระบุเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ร้อยละ 90 ของกรอบงบประมาณ หรือประมาณ 7.19 ล้านบาท ผลจริงเมื่อ
ปิดปีคือ 7,446,794 บาท เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเมื่อนับรวมเงินกันเหลื่อมปีจะอยู่ที่ร้อยละ 98.9
ของกรอบ

3.2 พลวัตการเบิกจ่ายในช่วงสองเดือนสุดท้าย
เมื่อเทียบข้อมูลสามช่วงเวลาทีก่ลุ่มแผนงานรายงานไว้ จะเห็นว่าการเบิกจ่ายเร่งตัวขึ้นอย่างมาก

ในช่วงสองเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ

ตารางที่ 3.2: การเบิกจ่ายสะสมเทียบสามช่วงเวลารายงาน

ช่วงเวลา เบิกจ่ายสะสม ร้อยละของกรอบ เพิ่มจากครั้งก่อน

14 กรกฎาคม 2569 4,017,804 50% —
4 สิงหาคม 2569 4,460,332 56% 442,528
30 กันยายน 2569 (ปิดปี) 7,446,794 93% 2,986,462

ร้อยละ 40 ของการเบิกจ่ายทั้งปีเกิดขึ้นในช่วงเวลาเพียง 55 วันสุดท้าย ข้อเท็จจริงนี้มสีองด้าน
ด้านหนึ่งแสดงว่ามาตรการเร่งรัดที่เสนอต่อผู้บริหารในรายงานฉบับก่อน ได้ผลจริงและหน่วยงานมีขีด
ความสามารถในการดําเนินงานเมื่อไดร้ับการสนับสนุน อีกด้านหนึ่งสะท้อนว่าการกระจุกตัวของงานใน
ปลายปีงบประมาณยังเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง ที่ต้องแก้ด้วยการวางปฏิทินการเบิกจ่ายรายไตรมาส
ตั้งแต่ต้นปี

3.3 การเบิกจ่ายรายโครงการหลัก
โครงการหลักทั้งสามปิดปีในระดับใกล้เคียงกันคือร้อยละ 92 ถึง 95 ของกรอบงบประมาณ

ซึ่งต่างจากภาพ ณ เดือนสิงหาคมที่กระจายตั้งแต่ร้อยละ 51 ถึง 68 อย่างมาก

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 8 มทร.ล้านนา
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ตารางที่ 3.3: การโอน การเบิกจ่าย และการกันเงินเหลื่อมปีรายโครงการหลัก (บาท)

โครงการหลัก กรอบงบ โอนแล้ว เบิกจ่าย เหลื่อมปี คืนงบ

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี 2,000,000 1,999,620 1,836,240 125,000 6,961
ง8-2 ขับเคลื่อนองค์ความรู้ 2,000,000 1,998,472 1,894,933 60,480 27,097
ง8-3 พัฒนากําลังคน 4,000,000 3,994,261 3,715,621 276,720 138,047

รวม 8,000,000 7,992,353 7,446,794 462,200 172,105

3.4 การกันเงินเหลื่อมปีไปปีงบประมาณ 2570
มีงานที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการใช้งบประมาณ 4 รายการ วงเงินรวม 462,200 บาท

ทุกรายการโอนงบเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2569 และยังไม่มีการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2569

ตารางที่ 3.4: รายการกันเงินเหลื่อมปีไปปีงบประมาณ 2570

รายการ โครงการ
หลัก

วงเงิน

โครงการจัดทําแผนความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการสนับสนุนและสร้างคุณค่าการสนองงานใตร้่มพระบารมี
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ง8-3 239,520

โครงการการวิจัย Plant profile ของผักในโรงเรือนอัจฉริยะ ง8-1 125,000
โครงการจัดทําแผนความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการสนับสนุนและสร้างคุณค่าการสนองงานใตร้่มพระบารมี
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ง8-2 60,480

โครงการนําร่อง SkillChain มทร.ล้านนา
ระบบรับรองทักษะช่างและจัดหางานบนบล็อกเชน

ง8-3 37,200

รวม 462,200

3.5 การเบิกจ่ายรายหน่วยงาน
เมื่อปิดปีงบประมาณ หน่วยงานส่วนใหญเ่บิกจ่ายไดต้ั้งแตร่้อยละ 92 ขึ้นไป โดยมหีกหน่วยงาน

ที่เบิกจ่ายได้เต็มจํานวนงบที่ได้รับโอน ได้แก่ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มทร.ล้านนา เชียงราย
มทร.ล้านนา น่าน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา พิษณุโลก และสถาบันวิจัย

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 9 มทร.ล้านนา
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เทคโนโลยีเกษตร

ตารางที่ 3.5: งบประมาณและอัตราการเบิกจ่ายรายหน่วยงาน (คิดจากงบที่ได้รับโอนจริง)

หน่วยงาน โครงการ งบจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 27 3,134,862 2,672,662 85%

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 14 1,332,202 1,332,202 100%

มทร.ล้านนา เชียงราย 9 1,157,648 1,155,311 100%

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 690,592 651,422 94%

มทร.ล้านนา น่าน 5 568,950 568,950 100%

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 2 347,219 347,179 100%

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 5 328,580 327,848 100%

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 200,000 198,500 99%

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 2 150,000 150,000 100%

มทร.ล้านนา ตาก 2 82,300 42,720 52%

รวม 75 7,992,353 7,446,794 93%

หมายเหตุ

ร้อยละในตารางรายหน่วยงานคํานวณจากงบทีห่น่วยงานนั้นไดร้ับโอนจริง ซึ่งรวมรายการกันเงินเหลื่อม
ปีทีย่ังไมเ่บิกจ่ายไวด้้วย แถวกลุ่มแผนงานใตร้่มพระบารมีจึงแสดงร้อยละ 85 ทั้งที่งานในความรับผิดชอบ
ส่วนใหญ่ปิดได้ครบ หากหักรายการกันเหลื่อมปี 462,200 บาทออก อัตราการเบิกจ่ายของกลุ่มแผนงาน
จะอยู่ที่ร้อยละ 100

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 10 มทร.ล้านนา
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ข้อควรระวัง

โครงการที่เบิกจ่ายไม่ครบเมื่อปิดปี — เมื่อพิจารณารายโครงการ มีเพียง 2 โครงการที่เบิกจ่ายตํ่า
กว่าร้อยละ 70 ของงบที่ได้รับโอน รวมวงเงินที่ไม่ได้เบิก 77,960 บาท ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบ โคก หนอง นา (มทร.ล้านนา ตาก) เบิกจ่าย 25,420 บาท จาก 65,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 39
และโครงการศึกษาความเหมาะสมของการนําเศษผักเหลือใช้ มาผลิตเป็นถ่านอัดแท่งขนาดเล็ก (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) เบิกจ่าย 49,620 บาท จาก 88,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56 โดยมีการขอจองเงินไว้
38,380 บาท แต่ไม่ได้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ ทั้งสองโครงการเป็นข้อจํากัดด้านกระบวนการพัสดุ
จึงควรจัดทีมสนับสนุนเป็นการเฉพาะในปีถัดไป

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 11 มทร.ล้านนา
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4.1 ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยที่กลุ่มแผนงานรับมาดําเนินการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.2 การกระจายตัวชี้วัดตามโครงการหลัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
4.3 สถานะการดําเนินโครงการเมื่อปิดปีงบประมาณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

4.1 ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยที่กลุ่มแผนงานรับมาดําเนินการ
กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีรับตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยมา

ดําเนินการ 7 ตัว โดยมีตัวชี้วัดที่ 39 เป็นตัวชี้วัดที่ผูกกับภารกิจของกลุ่มแผนงานโดยตรง ส่วนตัวชี้วัด
อื่นเป็นเป้าระดับมหาวิทยาลัยที่กลุ่มแผนงานเป็นผู้สนับสนุนส่วนหนึ่ง

ตารางที่ 4.1: ตัวชี้วัดที่รับมาดําเนินการเทียบเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ปิดปีงบประมาณ 2569

ตัวชี้วัด รายละเอียด เป้า มทร. ผลจริง มทร. กลุ่มรับมา ร้อยละ โครงการ

ที่ 39 องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่นําไปใช้ใน
โครงการหลวงและโครงการตามพระ
ราชดําริ (เป้าของกลุ่มโดยตรง)

60 62 59 98% 35

ที่ 35 คณาจารย์และบุคลากรที่นําเทคโนโลยี

ไปพัฒนาชุมชนและภาคอุตสาหกรรม

400 639 280 70% 45

ที่ 40 องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชน

100 161 42 42% 31

ที่ 36 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 15 20 4 27% 4

ที่ 10 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

100 143 9 9% 4

ที่ 17 ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 50 89 8 16% 8

ที่ 38 สถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยี

100 133 6 6% 5
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 4

หมายเหตุ

อ่านตารางนี้อย่างไร — คอลัมน์ “เป้า มทร.” และ “ผลจริง มทร.” เป็นระดับมหาวิทยาลัย ส่วน
“กลุ่มรับมา” คือส่วนที่กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีรับมาดําเนินการ และร้อยละคือสัดส่วนของกลุ่ม
เทียบเป้าระดับมหาวิทยาลัย ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 39 ซึ่งเป็นเป้าหมายของกลุ่มโดยตรง
มหาวิทยาลัยทําได้เกินเป้าทุกตัวในปีงบประมาณ 2569 ดังเห็นได้จากคอลัมน์ผลจริง ดังนั้นการที่ตัว
ชี้วัดที่ 10 17 และ 38 แสดงสัดส่วนตํ่า จึงมิได้แปลว่ามหาวิทยาลัยทําไม่ถึงเป้า แต่หมายความว่ากลุ่ม
แผนงานนี้มีส่วนสนับสนุนตัวชี้วัดกลุ่มดังกล่าวน้อย ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะงานที่มุ่งชุมชนและพื้นที่
โครงการหลวงเป็นหลัก

หมายเหตุ

ค่าเป้าหมายและผลจริงระดับมหาวิทยาลัยในตารางนี้อ้างอิงจากเอกสาร “ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2570” (ฉบับ 25 กันยายน 2569) ซึ่งระบุทั้งค่าเป้าหมายปี 2569 ผลการดําเนินงานปี
2569 และค่าเป้าหมายปี 2570

4.2 การกระจายตัวชี้วัดตามโครงการหลัก
เมื่อแยกตัวชี้วัดตามโครงการหลัก พบว่าการแบ่งบทบาทของทั้งสามโครงการมีความชัดเจน

ตารางที่ 4.2: จํานวนตัวชี้วัดที่รับมาดําเนินการ จําแนกตามโครงการหลัก

โครงการหลัก ที่ 10 ที่ 17 ที่ 35 ที่ 36 ที่ 38 ที่ 39 / 40

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี 1 8 98 – 2 26 / 13
ง8-2 ขับเคลื่อนองค์ความรู้ 1 – 58 4 – 12 / 9
ง8-3 พัฒนากําลังคน 7 – 124 – 4 21 / 20

รวม 9 8 280 4 6 59 / 42

ข้อสังเกตสําคัญสามประการ ประการแรก ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด (ตัวชี้วัดที่ 17 จํานวน
8 ผลงาน) อยู่ในโครงการหลัก ง8-1 ซึ่งเป็นแกนด้านเทคโนโลยี ประการที่สอง แหล่งเรียนรู้ทั้งหมด
(ตัวชี้วัดที่ 36 จํานวน 4 แหล่ง) อยู่ใน ง8-2 ซึ่งเป็นแกนด้านองค์ความรู้ และประการที่สาม การพัฒนา
กําลังคน (ตัวชี้วัดที่ 35 จํานวน 124 คน) กระจุกตัวใน ง8-3 ตามชื่อโครงการ สะท้อนว่าการออกแบบ
โครงสร้าง ง8 สอดคล้องกับผลที่แต่ละโครงการรับผิดชอบจริง

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 14 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 4

4.3 สถานะการดําเนินโครงการเมื่อปิดปีงบประมาณ
เมื่อปิดปีงบประมาณ รายการโครงการทั้ง 75 รายการได้รับอนุมัติและโอนงบประมาณครบ

ถ้วน โดยมี 71 รายการที่ดําเนินการและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 2569 และอีก 4 รายการ
ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการใช้งบประมาณไปปีงบประมาณ 2570 (รายละเอียดในบทที่ 3)

นอกจากนี้ มี 3 โครงการที่เคยปรากฏในแผนระหว่างปีแต่ไม่ปรากฏในงบการเงินปิดปีและ
ไม่มีการเบิกจ่าย ได้แก่ โครงการสํารวจผลผลิตทางการเกษตรโครงการหลวงของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ และโครงการจัดทําคําขอสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ไทยสินค้ากาแฟเลอตอ ของ มทร.ล้านนา
ตาก จํานวน 2 รายการ รายงานฉบับนี้จึงไม่นับรวมทั้งสามรายการไว้ในผลการดําเนินงาน

ข้อควรระวัง

ข้อจํากัดสําคัญของบทนี้
ตัวเลขทุกจํานวนในบทนี้คือค่าที่โครงการรับมาดําเนินการ มิใช่ผลสําเร็จที่ผ่านการตรวจรับ เนื่องจาก
ไม่มีการบันทึกผลรายกิจกรรมเข้าระบบติดตามเลยตลอดทั้งปี (0 จาก 258 กิจกรรม) ดังนั้นแม้ตัวชี้
วัดที่ 39 จะอยู่ที่ร้อยละ 98 ของเป้าหมาย ก็ยังไม่สามารถยืนยันได้จากหลักฐาน ว่าองค์ความรู้ทั้ง
59 รายการถูกนําไปใช้จริงครบตามที่รับมา การแก้ไขข้อจํากัดนี้เป็นข้อเสนอลําดับแรกของบทที่ 7

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 15 มทร.ล้านนา





5 บทที่

ผลการดําเนินงานรายโครงการหลัก
ในบทนี้
5.1 ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน . . . . . . . . . . 17
5.2 ง8-2 ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต . . . . . . . . . . . . . . . 18
5.3 ง8-3 พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมลํ้า บนพื้นที่สูง . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
5.4 สรุปเปรียบเทียบทั้งสามโครงการหลัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

บทนี้นําเสนอผลการดําเนินงานของโครงการหลักทั้งสามตามกรอบ Logic Model คือแยกเป็น
ผลผลิต (สิ่งที่ผลิตหรือส่งมอบได้) ผลลัพธ์ (การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับผู้รับประโยชน์) และ ผลกระทบ
(ผลระยะยาวต่อพื้นที่และมหาวิทยาลัย)
หมายเหตุ

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ระบุในบทนี้อ้างอิงจากตัวชี้วัดที่แต่ละโครงการรับมาดําเนินการ ตามไฟล์จัดสรร
แผนงานและตัวชี้วัดฉบับ 1 ตุลาคม 2569 ส่วนผลกระทบเป็นการวิเคราะห์เชิงคุณภาพจากลักษณะงาน
และพื้นที่ดําเนินการ

5.1 ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
23 รายการโครงการ ⋅ 8 หน่วยงานร่วม ⋅ กรอบงบ 2,000,000 บาท ⋅ เบิกจ่าย

1,836,240 บาท (92%)
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 5

ตารางที่ 5.1: ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการหลัก ง8-1

ระดับผล สาระสําคัญ

ผลผลิต เครื่องต้นแบบและเทคโนโลยีการผลิตและแปรรูปบนพื้นที่สูง ;
ทรัพย์สินทางปัญญาที่จะยื่นจดทะเบียน 8 ผลงาน ; องค์ความรู้ส่งมอบพื้นที่โครงการหลวง
26 รายการ

ผลลัพธ์ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและชุมชนใช้เทคโนโลยีเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มคุณภาพผลผลิต ;
บุคลากร 98 คน นําเทคโนโลยีลงพื้นที่จริง

ผลกระทบ ยกระดับรายได้และขีดความสามารถของเกษตรกรบนพื้นที่สูง ;
สร้างฐานทรัพย์สินทางปัญญาให้มหาวิทยาลัย

ตัวอย่างงานในกลุ่มนี้ ได้แก่ โครงการวิจัย Plant profile ของผักในโรงเรือนอัจฉริยะ โครงการ
พัฒนากระบวนการสกัดนํ้ามันอะโวคาโดด้วยเทคโนโลยีไฮดรอลิก โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องล้าง
เมล็ดงาดําแบบกึ่งอัตโนมัติ และโครงการพัฒนาตู้อบลมร้อนดอกเก๊กฮวยระบบปั๊มความร้อน

5.2 ง8-2 ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
15 รายการโครงการ ⋅ 8 หน่วยงานร่วม ⋅ กรอบงบ 2,000,000 บาท ⋅ เบิกจ่าย

1,894,933 บาท (95% — สูงสุดในแผนงาน)

ตารางที่ 5.2: ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการหลัก ง8-2

ระดับผล สาระสําคัญ

ผลผลิต แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 แหล่ง ; พื้นที่เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและเกษตรทฤษฎีใหม่ ;
องค์ความรู้ส่งมอบพื้นที่ 12 รายการ

ผลลัพธ์ ชุมชนเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ถาวร ; บุคลากร 58 คน ถ่ายทอดความรู้ในพื้นที่ ;
ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริและงานรับเสด็จได้รับการสนับสนุนต่อเนื่อง

ผลกระทบ เกิดกลไกการเรียนรู้ที่ยั่งยืนไม่ผูกกับรอบปีงบประมาณ ;
คุณภาพชีวิตชุมชนดีขึ้นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวอย่างงานในกลุ่มนี้ ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ศาสตร์พระราชา โครงการสนับสนุน
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการขยะแบบยั่งยืน

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 18 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 5

5.3 ง8-3 พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมลํ้า บนพื้นที่สูง
37 รายการโครงการ ⋅ 7 หน่วยงานร่วม ⋅ กรอบงบ 4,000,000 บาท (ร้อยละ 50 ของกรอบ

แผนงาน) ⋅ เบิกจ่าย 3,715,621 บาท (93%)

ตารางที่ 5.3: ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการหลัก ง8-3

ระดับผล สาระสําคัญ

ผลผลิต หลักสูตรและการอบรมทักษะอาชีพ Re-skill Up-skill New-skill ; เครือข่ายความร่วมมือ
7 เครือข่าย ; องค์ความรู้ส่งมอบพื้นที่ 21 รายการ

ผลลัพธ์ เยาวชน สามเณร เจ้าหน้าที่ และชาวบ้านมีทักษะอาชีพใหม่ ; บุคลากร 124 คน
ลงพื้นที่พัฒนากําลังคน ; วิสาหกิจชุมชนยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ผลกระทบ ลดความเหลื่อมลํ้าทางโอกาสและรายได้บนพื้นที่สูง ;
สร้างกําลังคนที่อยู่กับชุมชนได้ในระยะยาว

ตัวอย่างงานในกลุ่มนี้ ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑผ์้าใยกัญชงวิสาหกิจชุมชนดาวม่าง โครงการยกระดับห่วงโซ่
คุณค่าห้อมพื้นถิ่น และโครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้านพลังงานสะอาด

5.4 สรุปเปรียบเทียบทั้งสามโครงการหลัก
เมื่อพิจารณาร่วมกัน ง8-1 ทําหน้าที่เป็นแกนด้านเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา ง8-2

เป็นแกนด้านองค์ความรู้และความยั่งยืนของกลไกการเรียนรู้ และ ง8-3 เป็นแกน ด้านคนและอาชีพ
ซึ่งใหญท่ี่สุดทั้งจํานวนโครงการและวงเงิน การแบ่งบทบาทนีส้อดคล้องกับการกระจายตัวชีว้ัดทีน่ําเสนอ
ในบทที่ 4

เคล็ดลับ

ผลการปิดปีของทั้งสามโครงการหลัก — เมื่อปิดปีงบประมาณ ทุกโครงการหลักเบิกจ่ายได้ เหนือ
ร้อยละ 90 ของกรอบงบประมาณ (92 95 และ 93 ตามลําดับ) ต่างจากภาพ ณ ต้นเดือนสิงหาคม
ที่กระจายตั้งแต่ร้อยละ 51 ถึง 68 แสดงว่าความแตกต่างระหว่างโครงการหลักที่เห็นระหว่างปี เป็น
เรื่องจังหวะการเบิกจ่าย มิใช่ความสามารถในการส่งมอบงานที่ต่างกัน

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 19 มทร.ล้านนา
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6.1 จุดแข็ง
1. ปิดปีงบประมาณได้เหนือเป้าหมาย — เบิกจ่าย 7,446,794 บาท คิดเป็นร้อยละ 93 ของกรอบ

งบประมาณ สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90 ที่ตั้งไว้ และเมื่อรวมเงินกันเหลื่อมปี อยู่ที่ร้อยละ 98.9
โดยไม่มีใบสั่งซื้อค้างชําระเหลือข้ามปี

2. มาตรการเร่งรัดได้ผลจริงและวัดได้ — ช่วง 4 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2569 เบิกจ่ายเพิ่มได้
2,986,462 บาท มากกว่าที่รายงานรอบ 10 เดือนประเมินว่าจําเป็น แสดงว่าข้อเสนอเชิงบริหาร
ที่อิงข้อมูลจริงสามารถเปลี่ยนผลลัพธ์ได้ภายในรอบปีเดียวกัน

3. ผลไม่กระจุกที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง — สามหน่วยงานเบิกจ่ายได้เต็มจํานวน งบจัดสรร
(มทร.ล้านนา น่าน มทร.ล้านนา เชียงราย และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร) และเจ็ดจากสิบ
หน่วยงานเบิกจ่ายเหนือร้อยละ 90

4. ภารกิจหลักตามพระราชดําริเกือบเต็มเป้า — ตัวชี้วัดที่ 39 รับมาดําเนินการ 59 องค์ความรู้
จากเป้า 60 คิดเป็นร้อยละ 98 กระจายใน 35 รายการโครงการ

5. ระบบติดตามกลางพิสูจน์ตัวเองแล้ว — ฐานข้อมูลเชื่อมรหัส ERP เข้ากับโครงการ แผนงาน
หน่วยงาน และตัวชี้วัด ทําให้รายงานทั้งสามฉบับของปีนี้ตรวจสอบย้อนกลับได้ทุกตัวเลข และ
ยอดรวมตรงกับงบการเงินของมหาวิทยาลัยครบทุกระดับ

6.2 ช่องว่างและความเสี่ยง
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 6

6.2.1 การรายงานผลรายกิจกรรม (ระดับสูง)
ตลอดปีงบประมาณไม่มีการบันทึกผลรายกิจกรรมเข้าระบบติดตามเลย (0 จาก 258 กิจกรรม)

นีเ่ป็นช่องว่างทีร่้ายแรงที่สุดของปนีี้ เพราะทําใหแ้ผนงานมหีลักฐานการใชเ้งินครบถ้วน แตไ่ม่มหีลักฐาน
การส่งมอบผลที่ตรวจรับได้ ผลคือตัวชี้วัดทั้งเจ็ดตัวที่รายงานในบทที่ 4 ยังเป็นค่าที่รับมาดําเนินการ
มิใช่ผลที่ยืนยันได้ และไม่สามารถนําไปรวมกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ได้อย่างเต็มนํ้าหนัก

6.2.2 การกระจุกตัวของการเบิกจ่ายปลายปี (ระดับสูง)
ร้อยละ 40 ของการเบิกจ่ายทั้งปีเกิดขึ้นใน 55 วันสุดท้าย แม้ผลลัพธ์สุดท้ายจะดี แต่รูปแบบ

นี้สร้างความเสี่ยงสามด้าน คือความเสี่ยงที่งานจะไม่ทันปิดปี ความเสี่ยงด้านคุณภาพของงานที่เร่งทํา
และภาระงานพัสดุที่กระจุกจนเป็นคอขวด ปีงบประมาณ 2570 ควรกําหนดเพดานการเบิกจ่ายขั้นตํ่า
รายไตรมาสเพื่อแก้ปัญหานี้ที่ต้นทาง

6.2.3 ช่องว่างเชิงการออกแบบตัวชี้วัด (ระดับปานกลาง)
ตัวชี้วัดที่ 10 (เครือข่าย ร้อยละ 9) ที่ 17 (ทรัพย์สินทางปัญญา ร้อยละ 16) และที่ 38 (สถาน

ประกอบการ ร้อยละ 6) เป็นสัดส่วนที่กลุ่มแผนงานสนับสนุนต่อเป้าระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในระดับ
ตํ่าตลอดทั้งปีและไม่ขยับขึ้นแม้ในช่วงเร่งรัด เหตุผลคือโครงการส่วนใหญ่ออกแบบเพื่อชุมชนและพื้นที่
โครงการหลวง มิได้ออกแบบ เพื่อสถานประกอบการหรือเพื่อการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาตั้งแต่
ต้น จึงเป็นช่องว่างเชิงโครงสร้างที่ต้องแก้ด้วยการออกแบบแผนงาน มิใช่ด้วยการเร่งรัด

6.2.4 โครงการที่เบิกจ่ายไม่ครบ (ระดับตํ่า)
เมื่อปิดปีมีเพียง 2 โครงการที่เบิกจ่ายตํ่ากว่าร้อยละ 70 ของงบที่ได้รับโอน คือ โคก หนอง นา

(ร้อยละ 39) และถ่านอัดแท่งจากเศษผัก (ร้อยละ 56) รวมวงเงินที่ไม่ได้เบิก 77,960 บาท คิดเป็นเพียง
ร้อยละ 1 ของกรอบงบประมาณ ถือว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สําหรับการปิดปี แต่ทั้งสองโครงการมี
สาเหตุร่วมกัน คือกระบวนการพัสดุไม่ทันกรอบเวลา จึงควรแก้ด้วยการสนับสนุนเชิงกระบวนการ

6.2.5 การจัดการรายการโครงการที่ไม่ได้ดําเนินการ (ระดับตํ่า)
มี 3 รายการที่เคยอยู่ในแผนระหว่างปีแต่ไม่ปรากฏในงบการเงินปิดปีและไม่มีการเบิกจ่าย

การทีร่ายการเหล่านีห้ายไปจากเอกสารโดยไม่มบีันทึกเหตุผล ทําใหก้ารกระทบยอดระหว่าง แผนกับผล
ต้องอาศัยการตีความ ปถีัดไปควรบันทึกสถานะยกเลิกหรือโอนเปลี่ยนแปลงไวใ้นระบบ เพื่อให้การตรวจ
สอบย้อนกลับสมบูรณ์

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 22 มทร.ล้านนา
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6.3 ข้อสรุปเชิงวิเคราะห์

เคล็ดลับ

ปีงบประมาณ 2569 พิสูจน์ว่าแผนงานทํางานได้และใช้เงินได้ตามกรอบ ปัญหาที่เหลืออยู่ทั้งหมดเป็น
เรื่องจังหวะเวลา การบันทึกหลักฐาน และการออกแบบตัวชี้วัด มิใช่เรื่องคุณภาพหรือความสามารถใน
การดําเนินงานในพื้นที่ ดังนั้นวาระของปีงบประมาณ 2570 จึงควรเป็นการยกระดับระบบรายงานผล
ให้เทียบเท่าระบบรายงานการเงินที่ทําได้ดีแล้วในปีนี้

6.4 สรุปสถานะรายด้าน

ตารางที่ 6.1: สรุปสถานะการดําเนินงานรายด้าน เมื่อปิดปีงบประมาณ 2569

ด้าน สถานะ เหตุผล

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านเป้า ร้อยละ 93 ของกรอบ สูงกว่าเป้าร้อยละ 90
การบริหารงบประมาณข้ามปี ผ่านเป้า ไม่มีใบสั่งซื้อค้าง คืนงบเพียง 172,105 บาท
ตัวชี้วัดภารกิจหลัก (ที่ 39) เกือบเต็มเป้า รับมา 59 จากเป้า 60 คิดเป็น 98%
การพัฒนากําลังคน (ที่ 35) ตามแผน รับมา 280 จากเป้า 400 คิดเป็น 70%
องค์ความรู้ยกระดับชุมชน (ที่
40)

ตํ่ากว่าแผน รับมา 42 จากเป้า 100 คิดเป็น 42%

ตัวชีว้ัดเครือข่ายและเชิงพาณิชย์ ต้องแก้เชิง
โครงสร้าง

กลุ่มสนับสนุนน้อย ที่ 10 9% ที่ 17 16% ที่ 38 6%

การรายงานผลเข้าระบบ ไม่ผ่าน ไม่มีรายงานผลรายกิจกรรมเลย (0 จาก 258)
จังหวะการเบิกจ่าย ต้องปรับ ร้อยละ 40 ของทั้งปีเกิดใน 55 วันสุดท้าย

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 23 มทร.ล้านนา
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7.1 บทเรียนจากปีงบประมาณ 2569

7.1.1 บทเรียนที่ 1 — ข้อมูลจริงเปลี่ยนผลลัพธ์ได้ภายในปีเดียวกัน
รายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือนระบุชัดว่าการเบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 56 ขณะที่เวลาผ่านไป

ร้อยละ 85 และเสนอมาตรการเร่งรัดสีด่้านพร้อมระบหุน่วยงานและวงเงินทีต่้องเข้าไปสนับสนุนเป็นราย
โครงการ ผลคือเบิกจ่ายเพิ่มได้ 2,986,462 บาทใน 55 วัน และปิดปีเหนือเป้าหมาย บทเรียนคือการ
รายงานที่ชี้เป้าเป็นรายหน่วยงานและรายวงเงินใช้งานได้จริง ต่างจากการรายงานภาพรวมที่บอก
เพียงว่าช้ากว่าแผน

7.1.2 บทเรียนที่ 2 — ระบบการเงินนําหน้าระบบรายงานผลอยู่หนึ่งก้าว
ปีนี้แผนงานสามารถกระทบยอดการเงินได้ตรงทุกระดับ ตั้งแต่รายโครงการถึงระดับแผนงาน

แตไ่ม่มหีลักฐานผลรายกิจกรรมแม้แตร่ายการเดียว ความไมส่มดุลนีท้ําใหร้ายงานผลสําเร็จ ต้องอ้างค่าที่
รับมาดําเนินการแทนผลจริงตลอดทั้งปี

7.1.3 บทเรียนที่ 3 — ตัวชี้วัดที่ไม่ตรงลักษณะงานจะไม่ขยับ ไม่ว่าจะเร่งอย่างไร
ในช่วงเร่งรัดสองเดือนสุดท้าย ตัวเลขการเบิกจ่ายขยับขึ้นมาก แต่ตัวชี้วัดที่ 10 17 และ 38

แทบไม่เปลี่ยน เพราะไม่ได้ถูกออกแบบไว้ในเนื้องานตั้งแต่ต้น การเร่งรัดปลายปี จึงแก้ได้เฉพาะเรื่องที่
อยู่ในแผนอยู่แล้ว
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7.2 ข้อเสนอสําหรับปีงบประมาณ 2570

ตารางที่ 7.1: ข้อเสนอและเงื่อนไขความสําเร็จ ปีงบประมาณ 2570

ข้อเสนอ การดําเนินการ ตัววัดความสําเร็จ

1. ผูกการเบิกจ่ายกับการ
รายงานผล

กําหนดให้การเบิกจ่ายงวดที่สองต้องมีรายงานผล
รายกิจกรรมพร้อมหลักฐานในระบบติดตามก่อน

รายงานผลเข้าระบบไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
ของกิจกรรม

2. กําหนดปฏิทินเบิกจ่ายราย
ไตรมาส

ตั้งเพดานขั้นตํ่าสะสมรายไตรมาส
และติดตามรายหน่วยงานเป็นรายเดือน

สิ้นไตรมาส 3 เบิกจ่าย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

3.
ออกแบบตัวชี้วัดให้ตรงเนื้องาน

ทบทวนตัวชี้วัดที่ 10 17 และ 38 หรือจัด
โครงการเฉพาะที่มุ่งตัวชี้วัดกลุ่มนี้ตั้งแต่ต้นปี

ตัวชี้วัดทั้งสามเหนือร้อย
ละ 40

4. สนับสนุนกระบวนการพัสดุ
รายหน่วยงาน

จัดทีมพี่เลี้ยงด้านพัสดุให้หน่วยงานที่เบิกจ่ายตํ่า
กว่าร้อยละ 70 ในปีก่อน

ไม่มีหน่วยงานใดปิดปีตํ่า
กว่าร้อยละ 80

5. ผูก SDG
และพื้นที่รายโครงการ

บันทึกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและพื้นที่
ดําเนินงานตั้งแต่ขั้นเสนอโครงการ

ทุกโครงการมี SDG
และพื้นที่ในระบบ

6. บันทึกการเปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี

บันทึกเหตุผลเมื่อยกเลิก โอนเปลี่ยนแปลง
หรือกันเงินเหลื่อมปี

กระทบยอดแผนกับผล
ได้โดยไม่ต้องตีความ

7.3 งานที่ต่อเนื่องไปปีงบประมาณ 2570
มีงานที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการใช้งบประมาณ 4 รายการ วงเงินรวม 462,200 บาท

ซึ่งต้องดําเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2570 ได้แก่ โครงการจัดทําแผนความ
ร่วมมือขับเคลื่อนการสนองงานใต้ร่มพระบารมี (2 รายการ รวม 300,000 บาท) โครงการวิจัย Plant
profile ของผักในโรงเรือนอัจฉริยะ (125,000 บาท) และโครงการนําร่อง SkillChain (37,200 บาท)

7.4 การตอบโจทย์ในภาพกว้าง
ผลการดําเนินงานของแผนงานในปีงบประมาณ 2569 ตอบโจทยผ์ูม้สี่วนไดส้่วนเสียใน 4 ระดับ

ดังนี้

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 26 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ 7

ตารางที่ 7.2: การตอบโจทย์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 ระดับ

ระดับ การตอบโจทย์

มหาวิทยาลัย ใช้งบประมาณได้ร้อยละ 93 ของกรอบ
และส่งมอบตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 7 ตัว โดยตัวชี้วัดภารกิจโดยตรง (ที่
39) อยู่ที่ร้อยละ 98

หน่วยงานในพื้นที่ ศูนย์และสถานีโครงการหลวง โครงการตามพระราชดําริ โรงเรียน วัด
และวิสาหกิจชุมชน ได้รับเทคโนโลยี องค์ความรู้ และกําลังคนที่ใช้งานได้จริง

ประเทศ ลดความเหลื่อมลํ้าบนพื้นที่สูง สร้างอาชีพ
และเพิ่มขีดความสามารถของเกษตรกรและชุมชน

ระดับโลก เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ

ในภาพรวมระดับแผนงาน การดําเนินงานเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหลัก ได้แก่
SDG 1 ขจัดความยากจน ⋅ SDG 2 ยุติความหิวโหย ⋅ SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ ⋅ SDG 8 งานที่
มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ⋅ SDG 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน ⋅ SDG
10 ลดความเหลื่อมลํ้า ⋅ SDG 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ⋅ SDG 17 ความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายสนับสนุน ได้แก่ SDG 7 พลังงานสะอาด ⋅ SDG 11 ชุมชนยั่งยืน ⋅
SDG 12 การผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน ⋅ SDG 15 ระบบนิเวศบนบก
หมายเหตุ

การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข้างต้นเป็นการวิเคราะห์ระดับแผนงาน จากวัตถุประสงค์ของ
โครงการหลัก ยังมิได้ผูกรายโครงการไว้ในฐานข้อมูล การผูก SDG รายโครงการเป็นข้อเสนอข้อที่ 5
สําหรับปีงบประมาณ 2570

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 27 มทร.ล้านนา





A บทที่

รายชื่อโครงการและการเบิกจ่ายรายโครงการ
ในบทนี้

ตารางในภาคผนวกนี้สร้างขึ้นโดยตรงจากฐานข้อมูลระบบติดตามโครงการ ณ วันปิด
ปีงบประมาณ 30 กันยายน 2569 จัดกลุ่มตามโครงการหลัก ง8 และเรียงตามรหัส ERP ของแต่ละ
โครงการ ตัวเลขในวงเล็บท้ายคอลัมน์เบิกจ่ายคือร้อยละของงบประมาณที่โครงการนั้นได้รับโอนจริง
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปี (ดูคําอธิบายฐานการคํานวณในบทที่ 2)

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (23 โครงการ)

1 โครงการ การ วิจัย Plant profile ของ ผัก

ในโรงเรือนอัจฉริยะ (ขยายเวลาการใช้

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

125,000 0 (0%)

2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา กา

- กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

26,750 26,750 (100%)

3 โครงการ การ วิจัย Plant profile ของ ผัก

ในโรงเรือนอัจฉริยะ

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

66,387 66,387 (100%)

4 โครงการ การ วิจัย พัฒนา วิธี การ จัดการ

กระบวนการผลิตผักเพื่อคุณภาพ

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

92,142 92,142 (100%)

5 โครงการพัฒนากระบวนการสกัดนํ้ามันอะ

โวคาโดของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วย

เสี

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

133,002 133,002 (100%)

6 โครงการ ยก ระดับ การ พัฒนา เทคโนโลยี

เครื่องมือ และเครื่องจักรของมหาวิทยาลั

นายสามารถ สาลี กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

52,000 52,000 (100%)

7 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรคผ์ลงานทาง

วิชาการภายใต้การสนองงานใต้ร่มพระบา

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

50,720 50,720 (100%)
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รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

8 โครงการ การ พัฒนา ตู้ อบ ลม ร้อน

ดอก เก๊กฮวย ระบบ ปั๊ม ความ ร้อน

เพื่อเพิ่มคุณภาพผ

ผศ.ไกร ลาศ

ดอนชัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 175,000 175,000 (100%)

9 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องล้างเมล็ด

งาดําแบบกึ่งอัตโนมัติ สําหรับศูนย์พ

ผศ.ขัติ พงษ์

จิโนสุวัตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 150,000 150,000 (100%)

10 โครงการ พัฒนา เทคโนโลยี ต้นแบบ เครื่อง

นวดงาขี้ม่อน(งาหอม) เพื่อเพิ่มประสิท

อ.วร เชษฐ์

หวานเสียง

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 174,992 174,992 (100%)

11 โครงการประเมินสมบัติ เชิงกลของ เส้นใย

กัญชงจากการอบแห้งด้วยเทคโนโลยีอบ

ลมร

นาย ธีร ะ ยุทธ ขอด

แก้ว

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 50,000 50,000 (100%)

12 โครงการศึกษาความเหมาะสมของการนํา

เศษ ผัก เหลือ ใช้ มา ผลิต เป็น ถ่าน อัด แท่ง

ขนาด

นายเมธัส ภัททิยธนี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 88,000 49,620 (56%)

13 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา กา

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 18,000 18,000 (100%)

14 โครงการ Royal Rose Sensation

Giftset ชุด ผลิตภัณฑ์ ต่อย อด คุณค่า

กุหลาบจาก

อ.ณัฐธินี สาลี วิทยาลัย เทคโนโลยี

และสหวิทยาการ

198,159 198,159 (100%)

15 โครงการ พัฒนา กระบวนการ ผลิต และ

เครื่องมือการอบแห้งเคพกูสเบอร์รี เพื่อเพิ่

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

60,900 60,900 (100%)

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรชุมชนการเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาตนเองตามภูมิสั่งคมอย่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ไพโรจน

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

68,000 68,000 (100%)

17 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา กา

- มทร.ล้านนา น่าน 13,500 13,500 (100%)

18 โครงการพัฒนาชุดทดสอบสารพาราควอต

เบื้องต้น (Paraquat Test Kit) ที่เหมาะส

ผศ.สุบิน ใจทา มทร.ล้านนา เชียงราย 150,000 150,000 (100%)

19 โครงการ นวัตกรรม เชิง พื้นที่ ของ กระถาง

เพาะ เมล็ด ชีวภาพ ย่อย สลาย ได้ จาก ของ

เหล

ผศ.อมรรัตน์ ปิ่น ชัย

มูล

มทร.ล้านนา เชียงราย 98,188 98,188 (100%)

20 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา กา

- มทร.ล้านนา เชียงราย 13,000 13,000 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 30 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

21 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา กา

- มทร.ล้านนา ตาก 17,300 17,300 (100%)

22 โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงปลา

นาง สา วอ พิศ รา

หงส์หิรัญ

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 100,000 100,000 (100%)

23 โครงการพัฒนา เครื่องสลัดนํ้า ผักตามอัต

ลักษณ์ของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งห

ผศ.เดือน แรม

แพ่งเกี่ยว

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 78,580 78,580 (100%)

ง8-2 ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (15 โครงการ)

1 โครงการ จัด ทํา แผน ความ ร่วม มือ

ขับ เคลื่อน การ สนับสนุน และสร้าง คุณค่า

การสนองง

นายสามารถ สาลี กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

60,480 0 (0%)

2 โครงการ พัฒนา พื้นที่ เรียน รู้ ศาสตร์ พระ

ราชา เพื่อยกระดับศักยภาพพื้นที่ด้ว

นายสามารถ สาลี กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

400,000 400,000 (100%)

3 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรคผ์ลงานทาง

วิชาการภายใต้การสนองงานใต้ร่มพระบา

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

9,831 9,831 (100%)

4 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการ

จัดการขยะแบบยั่งยืน ระดับชุมชนและ

ดร.วนิดา

สุริยานนท์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 34,600 33,810 (98%)

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์

ความรู้เทคนิคการสร้างแม่พิมพ์เพื่อ

นาย ค เชนทร์ เครือ

สาร

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

47,751 47,751 (100%)

6 โครงการ การ พัฒนา แหล่ง เรียน รู้ และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีการพัฒนา

ผลิ

นายศรีธร อุปคํา สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

182,800 182,800 (100%)

7 โครงการบริหารจัดการโครงการผลิตเมล็ด

พันธุ์และปรับปรุงพันธุ์พืชให้กับศูน

นายศิริชัย แซ่ท้าว สถาบันวิจัย เทคโนโลยี

เกษตร

100,000 100,000 (100%)

8 โครงการการจัดนิทรรศการเพื่อน้อมถวาย

รายงานในการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธ

นางสาว สุภัค วดี

พิมพ์มาศ

มทร.ล้านนา น่าน 250,000 250,000 (100%)

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการ เรียนรู้ ด้าน

การจัดการภูมิทัศน์ ผ่านประสบการณ์จร

นายภาณุ พงศ์ สิทธิ

วุฒิ

มทร.ล้านนา น่าน 129,050 129,050 (100%)

10 โครงการ สนับสนุน การ ดําเนิน งาน ศูนย์

พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ อ.แม่ส

รศ.วิ เชษฐ

ทิพย์ประเสริฐ

มทร.ล้านนา เชียงราย 450,000 448,136 (100%)

11 โครงการ พัฒนา แหล่ง เรียน รู้ เกษตร อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ วิถีธรรมชาติ

รศ.วิ เชษฐ

ทิพย์ประเสริฐ

มทร.ล้านนา เชียงราย 118,960 118,867 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 31 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

12 โครงการ พัฒนา พื้นที่ ต้นแบบ โคก หนอง

นา เพื่อการเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ทนงศัก

มทร.ล้านนา ตาก 65,000 25,420 (39%)

13 โครงการประยุกตใ์ชก้ารคํานวนสูตรอาหาร

ไก่ไข่ต้นทุนตํ่าด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป

นางสาวอุษณีย์ภรณ์

สร้อยเ

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 50,000 50,000 (100%)

14 โครงการ ถ่ายทอด องค์ ความ รู้ และ

นวัตกรรม การ ยก ระดับ วัสดุ เพาะ เห็ด

เศรษฐกิจจาก

นายภควัต หุ่นฉัตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 50,000 49,976 (100%)

15 โครงการ เพิ่ม มูลค่า สินค้า เกษตรและการ

พัฒนาสื่อด้วย AI พื้นที่เขตปฏิรูปที

ผศ.สุริยา พร

นิพรรัมย์

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 50,000 49,292 (99%)

ง8-3 พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมลํ้า บนพื้นที่สูง (37 โครงการ)

1 โครงการ นําร่อง SkillChain มทร.ล้าน นา

(ขยายเวลาการใช้งบประมาณ)

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

37,200 0 (0%)

2 โครงการ จัด ทํา แผน ความ ร่วม มือ

ขับ เคลื่อน การ สนับสนุน และสร้าง คุณค่า

การสนองง

นายสามารถ สาลี กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

239,520 0 (0%)

3 โครงการ พัฒนาการ บริหาร จัดการ ฐาน

ข้อมูลด้วยกลไกการติดตามและประเมิน

ผล โครง

พิมล พรรณ เลิศ บัว

บาน

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

495,276 495,276 (100%)

4 โครงการพัฒนา ฐานข้อมูล ด้าน วิศวกรรม

และยกระดับทักษะอาชีพในพื้นที่โครงการ

ห

นายสามารถ สาลี กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

157,140 157,140 (100%)

5 โครงการ ยก ระดับ การ บริหาร จัดการ

ระบบติดตามและเครือข่าย ความร่วมมือ

กลุ่มแ

นาย นริศ

กําแพงแก้ว

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

472,932 472,932 (100%)

6 โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม

งานวิจัยและบริการวิชาการ ด้านนว

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

60,277 60,277 (100%)

7 โครงการการฝึกอบรมสร้างความสามารถ

การออกแบบระบบจ่ายนํ้าในแปลงเกษตร

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

146,535 146,535 (100%)

8 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้านพลังงาน

สะอาด

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

91,580 91,580 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 32 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

9 โครงการ นําร่อง SkillChain มทร.ล้าน นา

:ระบบรับรองทักษะช่างและจัดหางานบน

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

62,800 62,800 (100%)

10 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรคผ์ลงานทาง

วิชาการภายใต้การสนองงานใต้ร่มพระบา

นางสาวพิมลพรรณ

เลิศบัวบา

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

30,000 30,000 (100%)

11 เดินทาง ไป ราชการติดตาม รายงานความ

ก้าวหน้า 3-4 ก.ย. 69 ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์

- กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

6,410 6,410 (100%)

12 เดินทางไปราชการ 13-14 ก.ย. 69 ณ โรง

พยาบาลวัดจันทร์ ต.บ้านจันทร์ จังหวั

- กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

2,760 2,760 (100%)

13 จัด กิจกรรม 21-22 ก.ย. 69 ณ

ห้องประชุมทับทิมสยาม โรงแรมกรีนเลค

รีสอร์ท จ

- กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

10,500 10,500 (100%)

14 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผ้า

ใยกัญชงวิสาหกิจชุมชนดาวม่างสู่ มผช. ด

ผศ.ญาณิ ศา

โกมลสิริโชค

คณะ ศิลปกรรม และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

100,000 100,000 (100%)

15 โครงการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าห้อมพื้นถิ่น

สู่ผลิตภัณฑ์ย้อมสี ธรรมชาติสร้

ดร.จุฑามาศ

ดอนอ่อนเบ้า

คณะ ศิลปกรรม และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

100,000 98,500 (99%)

16 โครงการ การ พัฒนา นวัตกรรม ด้าน การ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใน

โรงเรีย

นายศุภกาล ตุ้ยเต็ม

วงศ์

วิทยาลัย เทคโนโลยี

และสหวิทยาการ

149,060 149,020 (100%)

17 โครงการประเมินผลกระทบของโครงการ

บริการวิชาการมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีรา

ชมงค

ผศ.ธัญ วดี

สุจริตธรรม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

134,140 134,140 (100%)

18 โครงการ พัฒนา แผนการ ตลาด ของ กลุ่ม

วิสาหกิจ ชุมชน ภาย ใต้ แนวคิด “กิน ได้

ใช้ได้

ผศ.ธัญ วดี

สุจริตธรรม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

62,997 62,997 (100%)

19 โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษพ์ลังงานใน

รูปแบบ (Green Building & Green Offi

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

129,800 129,800 (100%)

20 โครงการ พัฒนา ทักษะ วิชาชีพ ให้ กับ เจ้า

หน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน พื้นที่โดยรอบ

นา ยศ ราวุ ธ

วรรณวิจิตร

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

90,785 90,785 (100%)

21 โครงการพัฒนาต้นแบบชุดนํ้าชาเซรามิกส

โตนแวร์ สําหรับยกระดับผลิตภัณฑ์ ชา โค

รงก

นายสิงหล วิชายะ สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

100,000 100,000 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 33 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

22 โครงการ การ ถ่ายทอด องค์ ความ รู้

กระบวนการผลิตนํ้าดื่มสะอาดด้วยระบบ

รถนํ้าดื่ม

นายเมธัส ภัททิยธนี สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

149,898 149,898 (100%)

23 โครงการ พัฒนา ทักษะ วิชาชีพ ให้ กับ เจ้า

หน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน พื้นที่โดยรอบ

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

73,386 73,386 (100%)

24 การ ประยุกต์ ใช้ lora mesh ชนิด

multi-hops ใน การ ส่ง สัญญาณ จาก

เซนเซอร์ตรวจ

นายณัฐวัฒน์ พัลวัล กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

100,000 100,000 (100%)

25 การ ประยุกต์ ใช้ เครือ ข่าย lora-mesh

ชนิด multi-hops เพื่อการส่งสัญญาณเตื

นายณัฐวัฒน์ พัลวัล กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

100,000 100,000 (100%)

26 โครงการ พัฒนา และ ยก ระดับ สมรรถนะ

ด้านการติดตั้งและบํารุงรักษาระบบเซลล์

แสงอา

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

18,900 18,900 (100%)

27 โครงการ วิจัย ความ เข้ม แข็ง ทาง สังคม

ชุมชนในการวางแผนการใช้นํ้าศูนย์พัฒนา

โค

นาย วัชระ

กิตติวรเชฏฐ์

กลุ่มแผนงานใตร้่มพระ

บารมี

86,720 86,720 (100%)

28 โครงการ ส่ง เสริม บํารุง รักษา ระบบ ผลิต

ไฟฟ้า แบบผสม ผสาน ระหว่าง ระบบผลิต

ไฟฟ้าพล

นายศรีธร อุปคํา สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

48,150 48,150 (100%)

29 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตรการ

ทํามุ้งลวดให้กับสามเณร และเยาวชน พื้

นาย ว ธัญ ญู

วรรณพรหม

สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

28,860 28,860 (100%)

30 โครงการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรมทักษะ

งานช่างเครื่องปรับอากาศและระบบไฟฟ้าเ

นายศรีธร อุปคํา สถาบัน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน

154,735 154,735 (100%)

31 โครงการขับเคลื่อนการสร้างกลไกการส่ง

เสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้าน

นาย รัตน พล

พนมวัน ณ อยุธย

สถาบันวิจัย เทคโนโลยี

เกษตร

50,000 50,000 (100%)

32 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและองค์ความ

รู้ด้านเกษตรและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน

นาย ก้อง เกียรติ

ธนะมิตร

มทร.ล้านนา น่าน 94,000 94,000 (100%)

33 โครงการ ถ่ายทอด เทคโนโลยี การ เพาะ

ขยายพันธุ์ปลาเลียหินเพื่อการอนุรักษ์ปลา

ท

นาย จุลทรรศน์

คีรีแลง

มทร.ล้านนา น่าน 82,400 82,400 (100%)

34 โครงส่งเสริมพัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน รศ.วิ เชษฐ

ทิพย์ประเสริฐ

มทร.ล้านนา เชียงราย 100,000 100,000 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 34 มทร.ล้านนา



รายงานผลการดําเนินงาน ฉบับสมบูรณ์ ⋅ ปีงบประมาณ 2569 บทที่ A

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน จัดสรร เบิกจ่าย

35 โครงการ ถ่ายทอด องค์ ความ รู้ และ

นวัตกรรม เพื่อ ยก ระดับ มูลค่า ไก่ ดํา

(ไก่ฟ้าหลว

ผศ.ดร.จิรพัฒน์พงษ์

เสนาบ

มทร.ล้านนา เชียงราย 100,000 99,620 (100%)

36 โครงการพัฒนาระบบติดตามข้อมูลภายใต้

สถานีตรวจวัดสภาพอากาศเพื่อป้องกันภัย

ผศ.กิ่งกาญจน์ ปวน

สุรินทร

มทร.ล้านนา เชียงราย 100,000 100,000 (100%)

37 ค่า ขนส่ง เครื่องจักร สาธิต และ วิจัย จาก

สถาบันพลังงานนครพิงค์

- มทร.ล้านนา เชียงราย 27,500 27,500 (100%)

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 35 มทร.ล้านนา





B บทที่

ตัวชี้วัดที่รับมาดําเนินการรายโครงการ
ในบทนี้

ตารางนี้แสดงตัวชี้วัดที่แต่ละโครงการรับมาดําเนินการ ตามไฟล์จัดสรรแผนงานและตัวชี้วัด
ฉบับปรับปรุง 1 ตุลาคม 2569 เฉพาะโครงการที่มีการระบุตัวชี้วัดไว้

รูปแบบการอ่าน: หมายเลขตัวชีว้ัด ตามด้วยเครื่องหมายทวิภาคและจํานวนทีร่ับมา เช่น 39:2
หมายถึง ตัวชี้วัดที่ 39 จํานวน 2 องค์ความรู้ ; 35:5 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ 35 จํานวน 5 คน

ที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดที่รับมา

ง8-1 ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1 โครงการการวิจัย Plant profile ของผักในโรงเรือนอัจฉริยะ 10:1 ⋅ 35:2 ⋅ 39:1

2 โครงการการวิจัยพัฒนาวิธีการจัดการกระบวนการผลิตผักเพื่อคุณภาพ 17:1 ⋅ 35:2 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

3 โครงการพัฒนากระบวนการสกัดนํ้ามันอะโวคาโดของศูนย์พัฒนาโครงการหล

วงห

35:7 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

4 โครงการการพัฒนาตู้อบลมร้อนดอกเก๊กฮวยระบบปั๊มความร้อน เพื่อเพิ่มค 17:1 ⋅ 35:8 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

5 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องล้างเมล็ดงาดําแบบกึ่งอัตโนมัติ สําหรับ 17:1 ⋅ 35:12 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

6 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบเครื่องนวดงาขี้ม่อน(งาหอม) เพื่อเพิ่ม 17:1 ⋅ 35:12 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

7 โครงการประเมินสมบัติเชิงกลของเส้นใยกัญชงจากการอบแห้งด้วยเทคโนโลย 35:8

8 โครงการศึกษาความเหมาะสมของการนําเศษผักเหลือใชม้าผลิตเป็นถ่านอัดแท 35:5 ⋅ 39:3 ⋅ 40:2

9 โครงการ Royal Rose Sensation Giftset ชุดผลิตภัณฑ์ต่อยอดคุณค่ากุห 17:1 ⋅ 35:15 ⋅ 38:1 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

10 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและเครื่องมือการอบแห้งเคพกูสเบอร์รี เพื 17:1 ⋅ 35:3 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

11 โครงการพัฒนาชุดทดสอบสารพาราควอตเบื้องต้น (Paraquat Test Kit) ที่ 17:1 ⋅ 35:4 ⋅ 39:1

12 โครงการนวัตกรรมเชิงพื้นที่ของกระถางเพาะเมล็ดชีวภาพย่อยสลายได้จาก 35:6 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

13 โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเลี 35:6 ⋅ 38:1 ⋅ 39:3 ⋅ 40:2

14 โครงการพัฒนาเครื่องสลัดนํ้าผักตามอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาโครงการหลว 17:1 ⋅ 35:8 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1
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ที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดที่รับมา

ง8-2 ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

1 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการจัดการขยะแบบยั่งยืน ระดับชุ 35:4

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคนิคการสร้างแม่พิมพ 35:6 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

3 โครงการบริหารจัดการโครงการผลิตเมล็ดพันธุ์และปรับปรุงพันธุ์พืชให้ 35:8 ⋅ 36:1

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ผ่านประสบก 35:7

5 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ 35:5 ⋅ 36:1 ⋅ 39:3 ⋅ 40:3

6 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรอันเนื่องมาจากพระราชดําริ วิถีธรรมช 35:7 ⋅ 35:5 ⋅ 36:1 ⋅ 39:3 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1 ⋅

40:1

7 โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ โคก หนอง นา เพื่อการเรียนรู้ด้านเกษตรอ 10:1 ⋅ 36:1 ⋅ 39:1

8 โครงการประยุกต์ใช้การคํานวนสูตรอาหารไก่ไข่ต้นทุนตํ่าด้วยโปรแกรมสําเ 35:4 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

9 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการยกระดับวัสดุเพาะเห็ดเศรษฐ 35:8 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

10 โครงการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและการพัฒนาสื่อด้วย AI พื้นที่เขตปฏ 35:4 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

ง8-3 พัฒนากําลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมลํ้า บนพื้นที่สูง

1 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมและยกระดับทักษะอาชีพในพื้นที่โค 35:1 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

2 โครงการยกระดับการบริหารจัดการ ระบบติดตามและเครือข่าย ความร่วมมือ 10:5

3 โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการ 35:4

4 โครงการการฝึกอบรมสร้างความสามารถการออกแบบระบบจ่ายนํ้าในแปลง

เกษตร

35:1 ⋅ 39:1 ⋅ 40:2

5 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้านพลังงานสะอาด 35:3 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

6 โครงการนําร่อง SkillChain มทร.ล้านนา :ระบบรับรองทักษะช่างและจัดหา 10:2

7 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าใยกัญชงวิสาหกิจชุมชนดาวม่างสู่ 35:5 ⋅ 38:1 ⋅ 39:2 ⋅ 40:2

8 โครงการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าห้อมพื้นถิ่น สู่ผลิตภัณฑ์ย้อมสี ธรรมช 35:9 ⋅ 38:1 ⋅ 39:2 ⋅ 40:1

9 โครงการการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวชน

ในโ

35:6 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

10 โครงการ ประเมิน ผลก ระ ทบ ของ โครงการ บริการ วิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

35:7

11 โครงการพัฒนาแผนการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนภายใต้แนวคิด “กินได้ 35:7 ⋅ 38:2 ⋅ 39:1

12 โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษพ์ลังงานในรูปแบบ (Green Building & Gree 35:3

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 38 มทร.ล้านนา
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ที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดที่รับมา

13 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับเจ้าหน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน พื้นที่ 35:7 ⋅ 35:7 ⋅ 39:1 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1 ⋅ 40:1

14 โครงการพัฒนาต้นแบบชุดนํ้าชาเซรามกิสโตนแวรส์ําหรับยกระดับผลิตภัณฑช์ 35:8

15 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ กระบวนการผลิตนํ้าดื่มสะอาดด้วยระบบ

รถน

35:5 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

16 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับเจ้าหน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน พื้นที่ 35:7 ⋅ 35:7 ⋅ 39:1 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1 ⋅ 40:1

17 การประยุกต์ ใช้ lora mesh ชนิด multi-hops ใน การ ส่ง สัญญาณจาก เซน

เซอ

35:3 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

18 การประยุกต์ใช้เครือข่าย lora-mesh ชนิด multi-hops เพื่อการส่งสัญ 35:3 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

19 โครงการวิจัยความเข้มแข็งทางสังคม ชุมชนในการวางแผนการใช้นํ้าศูนย์พ 35:1

20 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและองค์ความรู้ด้านเกษตรและเทคโนโลยีอย่างยั 35:5 ⋅ 39:3 ⋅ 40:3

21 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะขยายพันธุ์ปลาเลียหินเพื่อการอนุรัก 35:3 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

22 โครงส่งเสริมพัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน 35:7

23 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อยกระดับมูลค่าไก่ดํา (ไก่ 35:12 ⋅ 39:1 ⋅ 40:1

24 โครงการพัฒนาระบบติดตามข้อมูลภายใตส้ถานตีรวจวัดสภาพอากาศเพื่อป้อง 35:3

หมายเหตุ

ตัวเลขในตารางนีค้ือค่าทีโ่ครงการรับมาดําเนินการ มิใชผ่ลสําเร็จทีผ่่านการตรวจรับ เนื่องจากยังไม่มกีาร
บันทึกผลรายกิจกรรมเข้าระบบติดตาม

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 39 มทร.ล้านนา





กิตติกรรมประกาศ

การดําเนินงานของกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ปีงบประมาณ 2569 สําเร็จลุล่วงตลอดทั้งปีได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลหลายฝ่าย
คณะผู้จัดทําขอขอบคุณมา ณ ที่นี้

ตารางที่ B.2: หน่วยงานร่วมดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2569

หน่วยงานในพื้นที่ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตและเครือข่าย

มูลนิธิโครงการหลวง ;
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและ
สถานีเกษตรหลวงในพื้นที่ ; ศูนย์
พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ ;
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ;
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
; สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ;
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ;
คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ;
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
; วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ

มทร.ล้านนา เชียงราย ;
มทร.ล้านนา น่าน ; มทร.ล้านนา
ตาก ; มทร.ล้านนา พิษณุโลก ;
โรงเรียนพระปริยัติธรรมและสถาน
ศึกษาในพื้นที่ ; วัดและวิสาหกิจ
ชุมชนร่วมโครงการ ;
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2

ขอขอบคุณหัวหน้าโครงการทั้ง 40 ท่านและทีมงานทุกท่านที่ร่วมขับเคลื่อนงานในพื้นที่
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลข้อมูลงบประมาณและระบบติดตามโครงการ ซึ่งทําให้รายงานฉบับนี้ตั้งอยู่บน
ข้อมูลจริงที่ตรวจสอบย้อนกลับได้ทุกจํานวน

จัดทําโดย
กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2569 (ปิดปีงบประมาณ)

รายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ์ ปีงบประมาณ 2569
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